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EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 007/2020 PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL PARA ATENDIMENTO DA QUINTA
DEMANDA COMPLEMENTAR NO AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
EUNAPOLIS, ESTADO DA BAHIA

O MUNICIPIO DE EUNAPOLIS, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO (Delegacdo de competéncia pelo Decreto n°. 8.822/2019), torna
publico que serdo realizadas as inscricbes do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA ADMISSAO DE PROFISSIONAIS POR CONTRATAGCAO TEMPORARIA PARA
COMPOSICAO DO CENTRO DE ATENDIMENTO PARA ENFRENTAMENTO A COVID-
19, QUE TRATA A LEI MUNICIPAL N°. 1.226/2020, pelo prazo de 80 (oitenta) dias,
prorrogavel por igua periodo, visando o suprimento de pessoal em REGIME DE
CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO para o
atendimento de servigos no dmbito da area de atuagdo na SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - QUINTA DEMANDA COMPLEMENTAR, cujo quadro de pessoal se encontra
insuficiente para atendimento da demanda imediata, conforme regras estabelecidas neste
Edital.

1. DISPOSICOES GERAIS:

1.1. O presente Processo Seletivo sera regido nas normas de direito administrativo, nos
termos da Lei Municipal N° 341/99 (com as alteragbes dadas pela Lei Municipal n°.
502/2004), Lei Municipal n°. 1.137/2018 e Lei Municipal n°. 1.226/2020.

1.2. As contratacdes temporarias oriundas deste processo seletivo serdo regidas pelo
REGIME ESPECIAL DE DIREITO ADMINISTRATIVO — REDA, nos termos da Lei N°.
341/99 (com alteragbes dadas pela Lei Municipal n°. 502/2004), do Municipio de
Eundpolis/BA.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado n® 007/2020, sera realizado sob orientacdo da
Comissdo criada pelo Decreto Municipal n® 7.241/2018, de 29 de janeiro de 2018,
podendo ser criada comissio organizadora para fins especificos.

1.4.0s atos da Comissdo do Processo Seletivo serdo coordenados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, analisados pela Procuradoria Geral Municipal e ratificados
pelo Chefe do Poder Executivo.

1.5. O presente Edital e atos vindouros do Processo Seletivo n°. 007/2020 ser&o
publicados de acordo com as informagdes do cronograma constante no item 1.7.

1.6. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

1.6. Constituem fases do Processo Seletivo Simplificado:

12 FASE — Publicagéo do Edital do Processo Seletivo;

22 FASE - Periodo de Efetivacdo das Inscrigdes dos candidatos com a entrega da
DOCUMENTACAO exigida para cada cargo;

32 FASE — Analise curricular e titulos;

42 FASE — Publicag&o do resultado parcial;

52 FASE — Recursos;

62 FASE — Publicacdo de resultado final;

72 FASE — Convocacéo para a entrega dos documentos, inclusive, exames admissionais
e assinatura do contrato:

EXAMES COMPLEMENTARES PARA CONSULTA ADMISSIONAL
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Os candidatos aprovados deverao apresentar atestado de saude ocupacional de aptidao,
juntamente com exames complementares, de acordo com especificagbes em quadro de
cargos.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado que trata o presente Edital atendera ao seguinte
cronograma:

EVENTO DATA LOCAL

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
02 de julho de 2020 Avisos da Secretaria Municipal de
Administragéo.
Das 8h00min do dia 03 de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
julho até as 11h59min do dia | de Eunapolis/Ba, através do email
06 de julho de 2020 protocologeral@eunapolis.ba.gov.br.
(sexta a segunda-feira)

Publicagédo do Edital do
Processo Seletivo

Periodo de Efetivacédo de
Inscricdes dos candidatos e
entrega de curriculos e titulos
— Atendimento Virtual

" . . 06 de julho de 2020 Reunido a ser realizada pela Comisséo
Analise curricular e de titulos . :
(segunda-feira) Coordenadora/Organizadora.
L 06 de julho de 2020, a partir | Exclusivamente pelo site da Prefeitura:
Publicagéo do Resultado . )
. das 18h00min eunapolis.ba.gov.br
Parcial
Das 8h00min as 11h59 do dia | Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
Recursos 07 julho de 2020 de Eunapolis/Ba, através do email
(terga-feira) protocologeral@eunapolis.ba.gov.br.
- 07 julho de 2020 Reunido a ser realizada pela Comisséo
Analise dos Recursos . :
(terga-feira) Coordenadora/Organizadora.
Respostas aos recursos 07 julho de 2020 Exclusivamente pelo site da Prefeitura:
interpostos eunapolis.ba.gov.br

Diario Oficial do Municipio, Quadro de
Avisos da Secretaria Municipal de
Administragéo.

Publicagéo do resultado Final 07 julho de 2020
e Homologagéao

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serao realizadas nos termos do presente Edital, em todas as suas
etapas.

2.1.1.1. O cadastro devera ser realizado por meio de ficha especifica, constante no Anexo
| do presente Edital, e sera de responsabilidade exclusiva do candidato, inclusive, quanto
a veracidade e comprovacdo das informacgbes prestadas, ndo sendo admissivel a
alteracao de cargo.

2.1.1.2. Ndo ha vedacdo para que o candidato que se cadastrado/ inscrito para os
Processos Seletivos n°. 010/2019; 011/2019; 012/2019; 013/2019; 014/2019; 015/2019;
016/2019; 017/2019; 018/2019; 001/2020; 002/2020; 003/2020; 004/2020; 005/2020 e
006/2020 concorram ao presente certame, todavia, exigivel a situagdo de compatibilidade
de exercicio de cargos publicos, ou, seja o candidato desincompatibilizado, na hipotese
de classificagdo e convocacgédo para celebragdo de contrato.

2.1.1.3. A fase de cadastro integra a inscricdo, que devera ser efetivada consoante
diretrizes seguintes.

| 2.1.2. | Efetivagdo  de | A efetivacdo das inscricbes serd realizada virtualmente no |
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inscrigbes Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Eunapolis/Ba,
através do email protocologeral@eunapolis.ba.gov.br,
no horario das 8h00min as 11h59min (horario local),
onde o setor recebera os documentos e emitira recibo de
inscricdo, a homologar, no periodo compreendido no
cronograma especificado no item 1.7.

2.1.2.1. Em razao das restricbes de atendimento, decorrentes das medidas de prevencao
ao “Coronavirus” (COVID-19), ndo sera admitida a permanéncia de candidatos para
preencherem documentos no prédio da Secretaria Municipal de Administracdo, devendo
toda a documentagéo ser entregue pelos meios eletrbnicos, com posterior entrega dos
documentos originais.

2.1.2.1.1. Haja vista a peculiaridade e atipicidade enfrentada pela pandemia,
especificamente em relacdo a este Processo Seletivo, sera dispensada a conferéncia de
copias de documentos com os originais.

2.1.2.2. As inscri¢des serao GRATUITAS.

2.1.2.3. Constituem documentos a serem apresentados impreterivelmente no ato da
inscricdao (atendimento virtual), em envelope aberto no formato A4, cor pardo ou
branco, na seguinte ordem (paginada):

a) | Ficha Cadastral (item 2.1.1): Obrigatério

b) | Via Original de Curriculo datado e assinado; Obrigatério

Copia __simples de CIC/CPF (exceto se a informacéo | Obrigatério
correspondente constar em outro documento de identificacdo
apresentado pelo candidato, conforme item 2.2.1.2.);

Cépia simples de Documento de Identidade de reconhecimento | Obrigatério
d) nacional (RG, CNH, etc.), que contenha fotografia, em vigéncia,
com no maximo 10 (dez) anos de expedicdo e em bom estado de
conservaggo;

02 (duas) cépias simples de Documento Oficial Comprobatério | Obrigatdrio
de Escolaridade completa ou de habilitacdo exigida para
provimento do cargo pretendido (conforme quadro(s) de
e) vagas), bem como de outros requisitos, adquirido em instituicdo de
ensino oficial ou legalmente reconhecida (pelo MEC quando curso
superior ou pés-graduacédo), nos termos especificados na alinea “c”
do item 2.1.2.4., de acordo com a exigéncia do cargo, inclusive,
cadastro em conselho de classe quando o quadro de vagas exigir;
Coépia_simples de Documento complementar quando exigido | Obrigatdrio
f) | no requisito_de escolaridade do cargo (disposto no quadro de
cargos e vagas);

9) 02 (duas) cépias simples de Titulos (Cursos: Especializagcdo, | Destinados a
Mestrado ou Doutorado (devendo constar expressamente o | pontuacgéo,

c)
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tipo de formacado que se refere) — ndo sendo admitidos titulos de

conforme

atualizacdo, extensdo, seminarios, capacitacoes, e etc.), caso o

quadro 5.1.

candidato possua;

02 (duas) copias simples de Comprovantes de Tempo de

Destinados a

3 . ontuacgao,
h) Servico (sempre _no _mesmo cargo concorrido), nos termos do p ¢
) ; . conforme
quadro contido no item 5.1, caso o candidato possua;
quadro 5.1.

i) | Aos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia: Laudo

Obrigatdrio aos
candidatos que
se

autodeclararem

Comprobatorio.

portadores de
deficiéncia no
momento  do
cadastro  on-
line.

21.2.4. Os documentos indicados no item 2.1.2.3. deverdo atender as seguintes

condigdes:
Proibicao de
substituicdo de | Os documentos mencionados no item 2.1.2.3. séo
a) documentos por | obrigatérios e NAO podem ser substituidos por
Boletim de | protocolos de requerimento e nem boletim de ocorréncia;
Ocorréncia
A copia do CPF sera dispensavel, desde que a
b) CPF numeragdo conste em outro documento de identificagdo
nacional com foto, valido, a exemplo de RG e CNH;
Para os Cargos de Ensino Superior, a escolaridade
apresentada devera ser completa, com outorga de grau
Documentos correspondente, e podera ser comprovada mediante
c) comprobatoérios de | Diploma ou atestado/declaragdo de conclusdo de curso
Escolaridade (que conste a data de colacdo de grau), expedido por
instituicdo de ensino superior devidamente autorizada e
reconhecida pelo MEC;
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As certidées de concluséo de curso sem data de colagcdo
de grau invalidardo a inscrigdo do candidato, eliminando-
o do certame. Ou seja, ndo serdo acolhidos documentos
de mera solicitacdo/ agendamento de colacdo de grau,
uma vez que o candidato ja deve ter colado grau na
data da inscricdo por ocasiao do atendimento Virtual;

Os documentos indicados na alinea “e” do item 2.1.2.3.
(Documento Oficial Comprobatério de Escolaridade
completa ou de habilitagdo exigida para provimento do
cargo pretendido (conforme quadro(s) de vagas))
deverdo ser entregues em duas vias, sendo que no ato
do recebimento o candidato recebera o protocolo de
entrega em uma das vias (constando data e assinatura
do atendente);
Extrato de folha de pagamento, ficha cadastral,
declaragdo de tempo de servico emitido pelo
departamento de Recursos Humanos respectivo, registro
em carteira de ftrabalho, ou contrato de trabalho
(acompanhado do respectivo distrato) — obrigatoriedade
. de constar data de admissdo, demissdo e cargo (com
d) Igmpo de sSeerering mesma nomenclatura).
PUBLICO $° "0s documentos indicados na alinea “h” do item 2.1.2.3.
(Titulos e Comprovantes de Tempo de Servigo) serdo
entreques em duas vias, sendo que no ato do
recebimento o candidato recebera o protocolo de
entrega em uma das vias (constando data e assinatura
do atendente);
EXCLUSIVAMENTE mediante registro em carteira de
trabalho: copia das paginas da foto da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, frente e verso e as
paginas que comprovem a experiéncia profissional no
cargo ao qual concorre) — obrigatoriedade de constar
. data de admissdo, demissdo e cargo (com mesma
€) Tempo de Servigo nomenclatura).
g??IVADO SeNVISO "0s documentos indicados na alinea “h” do item 2.1.2.3.
(Titulos e Comprovantes de Tempo de Servigo) serdo
entregues em duas vias, sendo que no ato do
recebimento o candidato recebera o protocolo de
entrega em uma das vias (constando data e assinatura
do atendente),;
Laudo Meédico dos | O Laudo Meédico destinado a comprovar situagdo de
Candidatos que se | portador de deficiéncia devera constar obrigatoriamente:

Documentos de

Documentos de

autodeclararem | - Nome completo e a qualificagcdo do portador da
portadores de | deficiéncia;
deficiéncia Il - Tipo de deficiéncia portada e codigo, nos termos CID
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10 — Classificagéo Internacional de Doencgas;
Il - Indicagéo das possiveis limitagdes;
IV - Data de sua prescrigdo, ndo sendo para tanto aceito
laudo médico emitido em data superior a 30 (trinta) dias;
V - Especificar as condigbes especiais e diferenciadas
de tratamento que eventualmente necessite;
VI - Assinatura do médico, constando Nome do
Profissional e seu respectivo numero de inscricdo junto
ao Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM;
Dispensa da . ) . . ] .
Autenticacao de | A exigéncia de copias simples para inscricdo n&o

g) documentos ou | dispensa posterior exigéncia de conferéncia com as vias
Conferéncia  por | originais, sob pena de invalidar a inscrigdo e eliminar o
Servidor  Publico | cangidato do certame:
designado
Coépias de | As cdpias serdo de responsabilidade do candidato,

h) responsabilidade sendo que o Municipio de Eunéapolis ndo extraira copia
exclusiva do | de documentos e nem se responsabilizara pela
candidato legibilidade dos documentos apresentados;

i) COobr_lgatorledade de Os Documentos devem ser copiados integralmente

piar frente e . . ; 2
Verso (frente e verso), sob pena de invalidar a inscri¢éo;
Os documentos solicitados em 02 (duas) copias
o destinam-se para comprovagcdo de entrega do

_ E'na“dad? dos | gocumento, sendo que uma cépia ficara arquivada na

) sc?li%ftrgggso:m duas Administracdo Municipal e outra copia devidamente
copias assinada sera devolvida ao candidato, que, juntamente

com o comprovante de inscri¢do, valera como recibo de

entrega;

O candidato devera conferir a entrega e protocolo dos
Proibicao de | documentos em duas vias, sendo vedada a substituicédo
Substituicao de | de documentos entregues no ato da inscrigdo, ou a
documentos €M | alegacdo de entrega equivocada de documentos;

k) qualquer etapa N&o serdo aceitas reclamagbes ou dido d
apos a entrega e o o7 ¢ pealco — ae
impossibilidade de | retificagbes de documentos eventualmente nédo langados
alteragéo de recibo | no recibo de inscricdo, de modo que o candidato devera
de inscrigédo analisar minunciosamente o comprovante de inscrigdo

virtual.

2.2. As inscricdes somente serao validadas mediante a apresentacéo no ato da inscricéo,
de todos os documentos indicados como obrigatérios constantes no item 2.1.2.3. deste
Edital, do cumprimento de requisito minimo de escolaridade ao cargo pretendido, e da

entrega da Ficha de Cadastro devidamente assinada pelo Candidato.

2.2.1. A auséncia ou incorregéo de quaisquer dos documentos constantes no item 2.1.2.3.
e seus subitens, implicara na INVALIDACAO DA INSCRICAO DO CANDIDATO, estando

este eliminado do Processo Seletivo.
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2.3. Nao serdo validadas as inscricbes que se encontrem pendentes de quaisquer
documentos do item 2.1.2.3. deste Edital ou que ndo preencham os requisitos minimos
exigidos ao cargo pretendido pelo candidato.

2.4. O candidato que prestar informagdes inveridicas em sua inscricdo, além de té-la
impugnada, ficara também sujeito as penalidades cabiveis;

2.4.1. As solicitagbes por eventuais erros dos dados constantes na ficha de cadastro
deverao ser requeridas mediante o formulario contido no anexo VI, ressalvando-se que
nao seréo permitidas as alteracdes de opcéo de cargo e nem numeracao de CPF;

2.5. Efetuada a inscricdo (em qualquer das suas fases, inclusive, cadastro), ndo seréo
aceitos pedidos de alteracbes de opg¢ao de cargo, nem complementacdo de
documentacédo, nem mesmo retirada de documentos.

2.5.1. Sera admitida apenas 01 (uma) inscricdo por candidato, inclusive, quanto ao
quadro de vagas do presente certame, e, aos Processos Seletivos Simplificados
especificados no item 2.1.1.2, exceto no caso de acumulo legal de cargos, em que
serao admitidas até duas inscricées, conforme art. 37 da CF.

2.5.1.1. Na remota hipbétese de ser realizada mais de uma inscricdo em casos néo
admitidos em lei, sera considerada apenas a que for realizada por derradeiro.

2.6. O candidato devera atender, no momento da inscricdo, aos seguintes requisitos,
condicionantes a contratacéo:

a) Ter nacionalidade brasileira ou naturalizado,

b) Estar quite com as obrigagées eleitorais;

c) Estar em pleno gozo de seus direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigagbes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo

masculino;
e) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
f) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungéo;

g) Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da fun¢éo;

h) Cumprir todas as determinacbes deste Edital.

3. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1. Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no Decreto no 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto no 5.296, de 2
de dezembro de 2004, ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas aos
portadores de necessidades especiais, nos termos constante deste Edital.

3.2. O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislacdo vigente e
sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condi¢cdes com todos os
candidatos, no que diz respeito aos critérios avaliativos, resguardadas as ressalvas legais
vigentes e o limite percentual de 5% (cinco por cento) de vagas reservadas, nos termos
do subitem abaixo.

3.21. A ordem de convocagdo para os candidatos com deficiéncia fisica sera
obedecido o percentual reservado de 5% (cinco por cento) no Edital, sendo que a 1?
vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica sera a 5% vaga, seguida da 21°
(vigésima primeira) vaga; 41? (quadragésima primeira) vaga, 61? (sexagésima
primeira) vaga, 81? (octogésima primeira) vaga e assim, sucessivamente sendo
mantido o percentual de 5% (cinco por cento) estabelecido no Edital, ou seja, apés
a 1% vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia fisica, os demais serao
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nomeados a cada intervalo de vinte vagas providas, podendo a lista de
classificagao dispor das regras ora consignadas.

3.2.2. Fica assegurado, aos portadores de necessidades especiais, o direito de inscrigcdo
na presente selecdo, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes da
fungdo para qual o candidato deseja se inscrever.

3.3. O candidato portador de necessidades especiais sera classificado de acordo com as
vagas dispostas especialmente para os portadores de deficiéncias e, ndo sendo estas
supridas, as mesmas retornardo ao quadro geral de classificagdo e concorréncia para
preenchimento.

3.4. Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se
enquadrem nas categorias constantes do Art. 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n° 5.296, de 02 de Dezembro de
2004.

3.5. As necessidades especiais do candidato, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacdes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das
atribuicdes e exigéncias especificadas para a funcéo.

3.6. O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscri¢ao,
por concorrer as vagas reservadas assinalando, no espaco préprio do Requerimento de
Inscrigdo, a sua condicao de candidato com necessidades especiais.

3.6.1. Necessitando o candidato de tratamento diferenciado e especial, devera indicar as
condicdes diferenciadas de que necessita no ato da inscricdo, de acordo com o laudo
médico conforme descrito no subitem 2.8 deste Edital.

3.7. A nao observancia do disposto neste Edital e seus Anexos, acarretara na perda do
direito ao pleito das vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais.

3.8. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, néo
declarar essa condicdo ndo sera desta forma considerado, ndo sendo assim concedidas
as condic¢des diferenciadas de que necessite.

3.9. Os laudos médicos dos candidatos portadores de necessidades especiais nao
eliminados, serdo avaliados previamente a contratacdo, pelo servico de Medicina do
Trabalho do Municipio.

3.10. O Servigo de Medicina do Trabalho emitira relatério conclusivo observando:

a) As informagbes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo e seu respectivo
laudo médico;

b) A natureza das atribuigbes e exigéncias para os cargos deste Edital, ressalvando-
se que as atribuicbes ora consignadas correspondem a transcricdo de lei, de modo que
nao vincula a lotacdo do servidor, e nem restringe a remo¢ao do mesmo, de acordo com
as demandas municipais, respeitando-se as estratégias implementadas e a
disponibilidade financeira e orcamentaria;

c) A viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequagbes do ambiente de
trabalho na execugéo das tarefas;

d) A possibilidade de utilizagéo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize a CID 10 - Classificacao Internacional de Doengas apresentada.
3.11. Inexistindo candidato portador de deficiéncia, a vaga reservada sera preenchida por
candidato de ampla concorréncia.

4. DOS CARGOS E VAGAS:
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4.1. Constituem Cargos e Vagas (Jornada de Trabalho/Vencimentos) a serem
preenchidos neste Processo Seletivo Simplificado:

a) Dos Profissionais para Atuagdo no Centro de Atendimento para Enfrentamento a

COVID-19:
CARGO QUANTITATIVO REQUISITOS CARGA HORARIA | REMUNERACAO | EXAMES
MENSAL ADMISSIONAIS
(SEMANAL) COMPLEMENTARES

Enfermeiro 02 Graduagédo em 40hs R$ 3.984,12 Colesterol Total;

Enfermagem hi Colesterol HDL;
Registro no .
Conselho de Classe Gama GT;

Correspondente Glicemia de jejum;
Hemograma
completo;

Triglicerides.

ATRIBUIGCOES DO ENFERMEIRO:

. Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e
manutengdo da saude) aos individuos e familias, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

. Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal, observadas as disposi¢bes legais da
profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever medicagées;

. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos demais profissionais de saude;

. Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagé@o permanente da equipe de enfermagem;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade.

Médico 02 Graduagéo em 40hs R$ 7.746,82 Colesterol Total;
Medicina + Registro Colesterol HDL:
no Conselho de ’
Classe Gama GT;
Correspondente Glicemia de jejum;
Hemograma
completo;

Triglicerides.

ATRIBUICOES DO MEDICO:

. Realizar assisténcia integral (promogéo e protegdo da saude, prevengdo de agravos, diagndstico, tratamento, reabilitacéo e
manutengdoda saude) aos individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade
adulta e terceira idade;

e Realizar consultas clinicas e procedimentos na unidade de saude e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc);

. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia e
contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia;

. Indicar a necessidade de internacéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario;

. Contribuir e participar das atividades de Educagado Permanente dos demais profissionais de saude;

Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da unidade de saude.

Técnico de 06 Curso Técnico em 40hs R$ 1.111,13 Colesterol Total;
Enfermagem + .
Enfermagem Registro Conselho Colesterol. HDL;
de Classe Gama GT;
Correspondente Glicemia de jejum;
Hemograma
completo;

Triglicerides.

ATRIBUIGOES DO TECNICO DE ENFERMAGEM:

*Atender pacientes encaminhando-os ao médico;

*Verificar a pressao e a temperatura dos pacientes, anotando em prontuarios;
*Comunicar ao médico as condiges do paciente;

*Preparar pacientes para consultas e exames;

*Preparar e esterilizar instrumentos cirurgicos;

*Fazer curativos, nebulizagdes, inalagdes, observadas as prescricdes médicas;
*Aplicar inje¢des, vacinas, soros e outros;

*Efetuar coleta de material para exames de laboratério;
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*Fazer o balango mensal dos medicamentos bem como sua solicitagao;
*Executar outras atividades que, por sua natureza, esteja inserida no dmbito das atribuicbes pertinentes ao cargo e area.

Auxiliar de 04 Alfabetizagdo 40hs R$ 1.045,00 Aptiddo Fisica na
Servigos esteira;
Gerais Dinamometria;

Espirometria;
Raio-x lombo-sacra
Colesterol Total;
Colesterol HDL,;
Gama GT,
Glicemia de jejum;
Hemograma
completo;

Triglicerides.
ATRIBUICOES DO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:efetuar a limpeza e higienizagéo da unidade de saude, auxiliar na limpeza e
higienizacdo dos matérias e equipamentos da Unidade, ser responsavel pela cozinha da Unidade, transportar documentos e
correspondéncias entre as reparticdes ou externamente para outros 6rgdos e entidades, arrumar o local de trabalho, manter
organizado e arrumado o material sob sua guarda e responsabilidade, fazer controle de entrada e saida de estoque de matérias de
limpeza a alimentos das Unidades, executar servigos de portaria, ligar as luzes, ventiladores, ar condicionado e demais equipamentos
e desliga-los ao final do expediente e executar outras atividades correlatas.

Atendente 02 Ensino Médio 40hs R$ 1.045,00 Colesterol Total;
Completo Colesterol HDL;
Gama GT,
Glicemia de jejum;
Hemograma

completo;

Triglicerides.
ATRIBUIGCOES DO ATENDENTE: efetuar servicos de recepcgao e portaria, auxiliar e guardar fichas e arquivos documentais dos
pacientes da Unidade, organizar o atendimento dos pacientes por ordem de chegada ou urgéncia, manter atualizado cadastros e fichas
dos pacientes, efetuar marcagéo de consultas e exames especializados, efetuar entrega de exames aos pacientes da unidade, efetuar

os cadastramentos e outros servigos correlatos, atender cordialmente os pacientes, seus acompanhantes ou quaisquer pessoa, manter
em ordem e devidamente arquivados os documentos gerais da unidade, entre outras correlatas.

Atendente de 02 Ensino Médio 40hs R$ 1.045,00 Colesterol Total;
Farmacia Completo Colesterol HDL;
Profissionalizante ou ’
Ensino Médio Gama GT;
Completo + Curso Glicemia de jejum;
de Atendente de Hemograma
Farmacia completo;
Triglicerides.

ATRIBUICOES DO ATENDENTE DE FARMARCIA:

» Organizar os medicamentos por ordem alfabética e manté-los devidamente acondicionados,

*As suspensdes deverdo acompanhar os comprimidos, quando houver;

*Manter o ambiente devidamente higienizado, onde medicamentos e prateleiras deveréo estar limpos;

*Organizar as planilhas e Cl’s de solicitagéo, por data de recebimento e arquivadas na farmacia;

*Arquivar as receitas diariamente num local especifico para as mesmas

*Elaborar e enviar a planilha de solicitagdo de medicamentos nos termos exigidos pelo programa e normas de ordem interna da
secretaria.

*Arquivar as notas referentes a movimentagao dos produtos;

*Encaminhada pedido dos medicamentos com estoque abaixo da demanda do dia, qual devera ser supervisionado e ratificado pelo
enfermeiro.

Demonstrar entradas e saidas de acordo com receitas;

«Solicitar os medicamentos dentro do Consumo Médio Mensal da Unidade;

*Ao receber os medicamentos, conferir todos os itens de acordo com o romaneio;

*Os medicamentos em desacordo com as especificagdes solicitadas devem ser informadas, imediatamente, a Farméacia Basica, ou
caso algum medicamento recebido esteja danificado, devera ser informado imediatamente a Farmacia Basicapara que sejam tomadas
as devidas providéncias;

*Observar a data de validade do medicamento e organizar na prateleira por ordem de validade, ou seja, dever&o vir a frente os
medicamentos com datas de validades mais proximas;

*Atender o paciente cordialmente. Solicitar a receita para avaliagédo e conferéncia. Identificar o paciente a ser atendido pela prescri¢éo.
Avaliar itens minimos da prescrigdo: (Nome do paciente / Nome, CRM, assinatura e carimbo do profissional prescritor / Data (validade)
e local (receita do municipio de Eunapolis)
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Total de Vagas: 18

411. A carga horaria estabelecida poderd ser alterada por necessidade da
administracao, com alterac&o proporcional da remuneragéo.

4.1.1.1. O cumprimento da carga horaria semanal se dara em jornada diaria (ou escala), a
ser definida pelo Municipio de Eunapolis/BA, considerando sempre a hora-relégio (60 —
sessenta — minutos), e as peculiaridades da unidade de trabalho.

4.1.1.2. As situagdes que estabelegam cumprimento de jornada diferenciada, a exemplo
de hora-aula, ainda que aos servidores efetivos haja cumprimento diferenciado (inclusive,
reducéo de carga horaria), em decorréncia da carreira, tal situacdo ndo se aplicara aos
servidores contratados temporariamente, que deverdo cumprir a jornada estabelecida
neste Edital de Abertura.

4.1.1.3. Aos servigos ininterruptos, a recusa do candidato em cumprir a jornada de
trabalho no horario estabelecido pela chefia imediata (incluindo-se as escalas), acarreta
em descumprimento de ordens superiores, ensejando a imediata abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de apuragdo de danos materiais eventualmente
ocasionados, sendo que o servidor condenado em inquérito administrativo fica proibido de
nova investidura em cargo publico (efetivo, comissionado ou temporario) pelo periodo de
24 (vinte e quatro) meses.

4.1.1.4. Nas hipéteses de cumprimento parcial da carga horaria semanal, com reducgéo de
jornada, havera reducao proporcional da remuneracéo.

4.1.2. A natureza das atribuigdes e exigéncias para os cargos deste Edital, ressalvando-
se que as atribuicdes ora consignadas correspondem a transcricdo de lei, de modo que
nao vincula a lotagdo do servidor, e nem restringe a remo¢do do mesmo dentro da
abrangéncia da oferta publica de vagas, de acordo com as demandas municipais,
respeitando-se as estratégias implementadas e a disponibilidade financeira e
orcamentaria.

5.1. Constituem pontuacao a serem analisadas e julgadas pela Comissao:

a) Para os Cargos que exijam Ensino Superior:

ESPECIFICAGCOES DOS QUANTIDADE PONTUACAO PONTUACAO
TiTULOS MAXIMA DE UNITARIA MAXIMA
TiTULOS

Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na area
de escolaridade do cargo, para
todos os cargos ofertados.

Curso de Especializagao
(concluido) na area de
escolaridade do cargo com
carga horaria minima de 360 04 02
horas, ministrado por Instituicdo
de Ensino Superior, para todos OBS.: A pontuagéo

01 12 12

08
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os cargos ofertados.

constante no presente
quadro €& somatoria,
podendo alcangar a
pontuagdo maxima.

Exercicio profissional no servigo
publico, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma
nomenclatura)

1a12meses: 1,0
pontos

de 13 a 24 meses: 3,0
pontos

Acima de 25 meses: 6,0
pontos

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro ¢é evolutiva e ndo
somatdria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 20 (vinte) meses
obtera 3,0 (trés) pontos;
c) quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera 6,0
(seis) pontos.

6,0

Exercicio profissional no servigo
privado, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma
nomenclatura)

1a24 meses: 1,0
ponto

Acima de 25 meses: 4,0
pontos

OBS.: A pontuagédo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo
somatdria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto, b) quem
comprovar experiéncia
de 100 (cem) meses
obtera 4,0 (quatro)
pontos.

4,0

TOTAL MAXIMA GERAL

30,0
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b) Para os Cargos que exijam minimo de Ensino Médio:

ESPECIFICACOES DOS QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS MAXIMA DE UNITARIA MAXIMA
TiTULOS

Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na area
de escolaridade do cargo, para
todos os cargos ofertados.

Curso de Especializagéo
(concluido) na area de
escolaridade do cargo com
carga horaria minima de 360 02 02
horas, ministrado por Instituicao
de Ensino Superior, para todos OBS.: A pontuagéo
os cargos ofertados. constante no presente
quadro é somatodria,
podendo alcancar a
pontuagdo maxima.

01 10 10

04

Certificado de curso técnico
profissionalizante com duragéo
minima de 120 (cento e vinte)

horas, na area de escolaridade 03 02

do cargo, ou Graduagdo, para 06
os cargos cujo requisito de OBS.: A pontuagdo
escolaridade seja Ensino constante no presente

Médio. quadro €& somatoria,

podendo alcangar a
pontuagdo maxima.

Exercicio profissional no servigo 1a12 meses: 1,0
publico, no cargo concorrido. pontos
(exigéncia de mesma de 13 a 24 meses: 3,0
nomenclatura) - pontos
Acima de 25 meses: 6,0
pontos

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo 6,0
somatoria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 20 (vinte) meses
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obtera 3,0 (trés) pontos;
¢) quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera 6,0
(seis) pontos.

Exercicio profissional no servigo
privado, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma
nomenclatura)

1a24 meses: 1,0

ponto

Acima de 25 meses: 4,0
pontos

OBS.: A pontuagdo

constante no presente
quadro é evolutiva e ndo
somatdria, ou seja, a

titulo exemplificativo: a) 4,0
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 100 (cem) meses
obtera 4,0 (quatro)
pontos.
TOTAL MAXIMA GERAL 30,0
c) Para os Cargos que exijam minimo de Ensino Fundamental:
ESPECIFICAGOES DOS QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS MAXIMA DE UNITARIA MAXIMA
TiTULOS
Curso de Mestrado ou
Doutorado.(conclwdo) na area 01 10 10
de escolaridade do cargo, para
todos os cargos ofertados.
Curso de Especializagéo
(concluido) na area de
escolaridade do cargo com
carga horaria minima de 360 02 02
horas, ministrado por Instituicdo 04
de Ensino Superior, para todos OBS.: A pontuagdo
os cargos ofertados. constante no presente
quadro €& somatoria,
podendo alcangcar a
pontuagdo maxima.
Certificado de curso técnico
profissionalizante com duragéo 06
minima de 120 (cento e vinte)

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.



Sexta-feira
3 de Julho de 2020
16 - Ano - N° 6099

Eunépolis

Diario Oficial do

MUNICIPiO

PREFEITURA
EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

horas, na area de escolaridade
do cargo, ou Ensino Médio, ou
Graduacdo, para os cargos
cujo requisito de escolaridade
seja Ensino Fundamental.

03

02

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é somatdria,
podendo alcancar a
pontuagdo maxima.

Exercicio profissional no servigco
publico, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma
nomenclatura)

1a12meses: 1,0
pontos

de 13 a 24 meses: 3,0
pontos

Acima de 25 meses: 6,0
pontos

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo
somatdria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 20 (vinte) meses
obtera 3,0 (trés) pontos;
c) quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera 6,0
(seis) pontos.

6,0

Exercicio profissional no servigo
privado, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma
nomenclatura)

1a24 meses: 1,0
ponto

Acima de 25 meses: 4,0
pontos

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo
somatdria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto;, b) quem
comprovar experiéncia
de 100 (cem) meses
obtera 4,0 (quatro)
pontos.

4,0

TOTAL MAXIMA GERAL

30,0
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d) Para os Cargos que exijam minimo de Alfabetizacéo:

ESPECIFICAGOES DOS QUANTIDADE PONTUAGAO PONTUAGAO
TiTULOS MAXIMA DE UNITARIA MAXIMA
TiTULOS
Curso de Mestrado ou
Doutorado (concluido) na area
. 01 10 10
de escolaridade do cargo, para
todos os cargos ofertados.
Curso de Especializagéo
(concluido) na area de
escolaridade do cargo com
carga horaria minima de 360 02 02
horas, ministrado por Instituicao 04
de Ensino Superior, para todos OBS.: A pontuagéo
os cargos ofertados. constante no presente
quadro é somatdria,
podendo alcancar a
pontuagdo maxima.
Certificado de curso técnico
profissionalizante com duragéo
minima de 120 (cento e vinte)
horas, na area de escolaridade 03 02
do cargo, ou conclusdo de 06
Ensino Fundamental ou Ensino OBS.: A pontuagdo
Médio, ou Graduagdo, para os constante no presente
cargos cujo requisito de quadro €& somatoria,
escolaridade seja podendo alcangar a
Alfabetizagao. pontuagdo maxima.
Exercicio profissional no servigo 1a12meses: 1,0
publico, no cargo concorrido. pontos
(exigéncia de mesma de 13 a 24 meses: 3,0
nomenclatura) - pontos
Acima de 25 meses: 6,0
pontos
OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo 6,0
somatoria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a)
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 20 (vinte) meses
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obtera 3,0 (trés) pontos;
¢) quem comprovar
experiéncia de 100
(cem) meses obtera 6,0
(seis) pontos.

Exercicio profissional no servico
privado, no cargo concorrido.
(exigéncia de mesma ---
nomenclatura)

1a24 meses: 1,0
ponto

Acima de 25 meses: 4,0
pontos

OBS.: A pontuagéo
constante no presente
quadro é evolutiva e ndo
somat6ria, ou seja, a
titulo exemplificativo: a) 4,0
quem comprovar
experiéncia de 09
(nove) meses obtera 1,0
(um) ponto; b) quem
comprovar experiéncia
de 100 (cem) meses
obtera 4,0 (quatro)
pontos.

TOTAL MAXIMA GERAL 30,0

5.2. Toda e qualquer pontuagio prevista neste Edital somente sera considerada se
nas condigoes estabelecidas no quadro do subitem 5.1.

521 Informagbes obrigatérias do
e Diploma/Atestado/Declaracéo

Diploma ou atestado/declaracdo de concluséo
de curso apenas serdo acolhidos caso conste a
data de colacdo de grau, com efetiva outorga
de grau, e seja expedido por instituicdo de
ensino superior devidamente autorizada e
reconhecida pelo MEC. Nas situagbes em que
o0 candidato apresente histérico escolar do
curso superior, deve constar a data que ocorreu
a colacdo de grau,

5929 Carga Horéria e Validade do
B certificado de pés-graduacao

O Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacéo deve  ser  obrigatoriamente
registrado  pela instituicdo  devidamente
credenciada e que efetivamente ministrou o
curso na area especifica, com carga minima de
360 horas, acompanhado do Historico Escolar,
onde conste as disciplinas cursadas e as
respectivas cargas horarias. O titulo deve
constar o tipo de curso realizado.

5.2.2.1. | Nao acolhimento de

Certificados de Extensio e afins NAO serio

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.




I)ifll’i() ()ﬁlﬁiihl dU E , I 3deJ IhSe>d(ta-2f8i2rS
e 0 ae
MUNiCIP‘O unapo IS 19 - AI’LIIO - N° 6099
: ESTADO DA BAHIA
EUNAPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

certificados de extensao

acolhidos como curso de Especializagao,
ainda que possuam carga horaria superior a
360 horas.

5.2.2.2.

Da Validade de Certificado
de curso técnico
profissionalizante como titulo

Certificado de curso técnico profissionalizante
com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas, na area de escolaridade do cargo, ou
concluséo de Ensino Fundamental ou Ensino
Médio, ou Graduagdo apenas serdo validos
para 0S cargos cujo requisito de escolaridade
seja Alfabetizagdo, Ensino Fundamental e
Ensino  Médio, de acordo com as
especificidades do quadro constante no item
5.1.

(@) Certificado de curso técnico
profissionalizante apenas sera acolhido como
titulo se possuir especificacdo de que o mesmo
se refere a curso de tal natureza.

5.2.3.

Exigéncias para mestrado e
doutorado

O Diploma de Mestrado/Doutorado deve ser
obrigatoriamente registrado pela instituicdo
devidamente credenciada e que efetivamente
ministrou o curso na area especifica,
acompanhado do Histérico Escolar, onde
conste as disciplinas cursadas e as respectivas
cargas horarias.

5.3.

Escolaridade  Minima do
Cargo nao conta como titulo

Né&o serdo considerados, para fins de
pontuacdo os titulos ou certificados que sejam
especificamente comprobatdrios da exigéncia
minima do cargo, ainda que correspondam a
curso técnico, de pds-graduagdo ou supetior.

5.4.

Comprovagdo de tempo de
servigo publico

Os pontos de curriculo (tempo de servigo) no
servigo publico, serdo comprovados mediante
extrato de folha de pagamento, ficha cadastral,
declaragdo de tempo de servico emitido pelo
departamento de Recursos Humanos
respectivo, registro em carteira de trabalho, ou
contrato de trabalho (acompanhado do
respectivo distrato). Exige-se a mesma
nomenclatura do cargo concorrido.

Para o0s -cargos que exijam curso de
especializagdo como requisito minimo de
escolaridade, tera acolhimento de tempo de
servico apenas para comprovagbes de
atividades na respectiva area de especialidade.

5.4.2.

Necessidade de
documentagdo complementar

As Declaragbes de Tempo de Servigo apenas
serdo acolhidas se emitidas pelo setor de
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— CNIS (servigo publico)

Recursos Humanos respectivo, ou, ndo sendo
este o caso, mediante a apresentacdo de
documentagéo complementar: extrato
previdenciario emitido pela Previdéncia Social
(CNIS), obtido na pagina da previdéncia social
(“"MEU INSS”).

5.4.3.

Necessidade de documento
de tempo de servigo constar
informagdes de admissao,
demissdao e cargo ocupado
(servigo publico).

O tempo de servigo apenas sera computado se
no documento comprobatorio constar
detalhadamente a data de admissdo e
demissdo (ou se constar expressamente que o
candidato se encontra em atividade (emitida
pelo setor de Recursos Humanos do 6rgéo de
origem)).

5.4.4.

Da Contagem do
(servigo publico)

tempo

Para os fins deste edital, o computo de cada 1
(um) més de efetivo exercicio sera realizado a
cada periodo de 30 (trinta) dias de trabalho
comprovado, por cada vinculo.

5.4.5

Da Carteira de Trabalho
(servigo publico)

As comprovagdes por meio de Carteira de
Trabalho apenas serdo admitidas nas situagbes
de prestacdo de servico publico, e que no
documento conste com a data de saida, ou se
acompanhada de declaragdo de que o
candidato se encontra em atividade (emitida
pelo setor de Recursos Humanos do orgéo de
origem).

5.5.

Comprovagdo de tempo de
servigo privado

Os pontos de curriculo (tempo de servigo) no
servigo privado, serao comprovados
EXCLUSIVAMENTE mediante registro em
carteira de trabalho: cdpia das paginas da foto
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
frente e verso e as paginas que comprovem a
experiéncia profissional no cargo ao qual
concorre. Nao serdo acolhidos declaragbes e
contratos de trabalho desacompanhados da
comprovagdo em Carteira de Trabalho.

O tempo de servico DEVE possuir a mesma
nomenclatura, inclusive, quanto aos cargos que
exijam especializagdo, ou no caso de professor,
deve indicar o exercicio do trabalho com
educacgao infantil ou ensino fundamental.

Para os cargos que exijam curso de
especializagdo como requisito minimo de
escolaridade, tera acolhimento de tempo de
servico apenas para comprovagbes de
atividades na respectiva area de especialidade.
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5.6. Os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente os documentos
comprobatérios de pontos, o curriculo profissional devidamente paginado e
assinado.

5.7. Em caso de empate, serd utilizado como critério de desempate, os seguintes
requisitos, na ordem apresentada:

a) Maior Tempo de Exercicio Profissional no servico publico no Cargo Concorrido;

b) Maior Tempo de Exercicio Profissional no servigo privado no Cargo Concorrido;

¢) Maior Pontuacédo em Titulos;

d) O candidato com ou mais de 60 (sessenta) anos de idade, nos termos do paragrafo
unico, do artigo 27 da Lei Federal 10.741/2003, Estatuto do Idoso;

e) O candidato de maior idade, quando ndo enquadrado nos termos da alinea
subitem.

6. DOS RECURSOS

6.1. Do Resultado Parcial do processo seletivo simplificado, a ser publicado
exclusivamente no site da Prefeitura Municipal de Eunapolis, eunapolis.ba.gov.br, cabera
recurso do julgamento de pontuacgéo atribuida ao tempo de servico ou titulos, que devera
ser apresentado no periodo constante no cronograma, mediante formulario contido no
anexo V do presente Edital.

6.2. Os recursos deverédo ser interpostos perante a Comissao, direcionados a Secretaria
Municipal de Administragdo, podendo aquela rever sua decisdo no prazo estabelecido no
cronograma.

6.3. Os recursos apresentados intempestivamente (fora de prazo) ou sem razdes
recursais ndo serdo conhecidos por falta de requisito essencial.

7. DO RESULTADO

7.1. O resultado final sera homologado pelo Chefe do Poder Executivo e publicado no
Diario Oficial do Municipio de Eunapolis e no Mural Publico da Secretaria Municipal de
Administracdo, do qual posteriormente os aprovados serdao convocados para
apresentacao de documentos para a contratacdo durante o prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo.

7.1.1. Do resultado final, ndo cabera recurso.

7.2. Ap6s o resultado final, serdo publicados os atos de convocacdo e os candidatos
selecionados terdo o prazo maximo e improrrogavel previsto no respectivo ato, para
comparecer ao local determinado para a entrega dos documentos e exames
admissionais, a fim de ser procedida a contratagcao temporaria.

7.2.1. As convocacbes obedecerdo a ordem de classificagcdo final constante da
homologacéo do certame.

7.2.2. Os candidatos com classificacdo posterior ao numero de vagas determinado no
quadro de vagas comporao a RESERVA DE CADASTRO.

7.2.3. A RESERVA DE CADASTRO, se necessario, podera ser utilizada pela Prefeitura
Municipal de Eunapolis para provimento de vagas que vierem a surgir durante o prazo de
validade deste certame.

7.3. Decorrido prazo previsto no respectivo ato convocatoério, sem que tenha comparecido
o candidato aprovado e convocado, este sera considerado como desistente a vaga, sendo
eliminado, e, imediatamente convocado o seguinte aprovado na ordem de classificagéo,
que sempre acontecera mediante a necessidade da Administragéo.

c”, deste
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7.4. A convocacao para a assinatura de contratos sera efetuada nos prazos previstos nos
atos convocatérios.

7.4.1. Quando convocado, o candidato devera se apresentar portando Laudo
médico do Exame pré-admissional favoravel (ASO, acompanhado dos exames
complementares especificados nos quadros de vagas:

a) | Original e Copia do Titulo de Eleitor,; Obrigatdrio

Certiddao de quitacdo eleitoral, obtida na Justica | Obrigatorio
Eleitoral (http://www.tse.jus.br ou Cartério Eleitoral),
valida;

c) Certiddo de regularidade do CPF, obtida na Receita | Obrigatério
Federal (http://receita.economia.gov.br/);
PIS/PASEP, e preenchimento da declaragéo | Obrigatério
d) especifica, cujo formulario encontra-se disponivel
no Anexo |l deste Edital;

Copia da Carteira de Trabalho, especificamente as | Obrigatério
e) paginas de identificagcdo, que contenham
informacgdes de numero, série e UF do documento;
) Copia do Certificado de Reservista ou certiddo de | Obrigatério aos candidatos do
dispensa,; sexo masculino

Obrigatério para os candidatos
casados, divorciados,
separados judicialmente e
vilvos, com a respectiva
averbacdo, quando for o caso.
Obrigatédrio para os candidatos
solteiros.

Copia de Comprovante de residéncia em _nome do | Obrigatoério

candidato (ou de seus ascendentes; descendentes;
cbnjuges mediante a apresentacdo de certiddo de
casamento; ou companheiros _mediante  a
| apresentacéo de declaragéo de unido estavel), com
) | data de expedicdo maxima de 90 — noventa —
dias: fatura de agua, ou fatura de energia elétrica,
ou fatura de telefonia fixa/mével, ou fatura de plano
de salde, ou fatura de cartdo de crédito/
correspondéncia bancaria, ou contrato de locacéo
com assinaturas reconhecidas e vigente;

i) | Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e | Obrigatorio

b)

9) Copia do Certidao de Casamento;

Copia da Certidao de Nascimento;
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Criminais fornecida pelo Tribunal de Justica
Estadual, da jurisdicdo de residéncia do candidato
(com data de expedicdo maxima de 30 — trinta —
dias) — (para os candidatos residentes na Bahia:
http://www5.tjba.jus.br);

Certiddo Negativa de Antecedentes Civeis e | Obrigatorio
Criminais fornecida pela Justica Federal, da
jurisdicdo de residéncia do candidato (com data de
expedicdo maxima de 30 — trinta — dias) — (para os
candidatos residentes na Bahia:
https://portal.trf1.jus.br);

Declaragdo de nado ocupar outro Cargo Publico, | Obrigatério
ressalvados os previstos no Art. 37, XVI, “a”, “b” e
) 1 da Constituicdo Federal, cujo formulario
especifico encontra-se disponivel no Anexo Il deste
Edital;

Obrigatério quando o cargo o
exigir, inclusive, nas situacbes
em que o edital seja omisso e
o Conselho o exija.

n) Declaragdao de bens, cujo formulario especifico | Obrigatdrio

encontra-se disponivel no Anexo IV deste Edital;
0) Outros documentos que o Edital de Convocacao | Obrigatdrio
exigir.

Comprovagdo de inscricdo e certiddo de
regularidade no Conselho de Classe
Correspondente;

7.4.2. A comprovagdo de inscricdo e regularidade de inscricdo no Conselho de Classe
Correspondente ndo é admitida por mera apresentacdo de protocolo ou de boleto de
pagamento;

7.4.3. A certidao de regularidade é dispensavel apenas quando o Documento de Inscrigdo
no Conselho de Classe dispor de data de validade;

7.4.4. Os documentos mencionados no item 7.4.1 sdo obrigatérios e ndo podem ser
substituidos por protocolos de requerimento e nem por boletim de ocorréncia;

7.4.5. Os documentos que tratam este item poderdo ser apresentados em cépia simples
ou autenticada, ndo havendo servidor designado para conferir a autenticidade, em
decorréncia das medidas de prote¢éo ao “coronavirus”;

7.4.6.. As cOpias serao de responsabilidade do candidato, sendo que o Municipio de
Eunapolis nao extraira copia de documentos e nem se responsabilizara pela
legibilidade dos documentos apresentados;

7.4.7.. Os Documentos devem ser copiados integralmente (frente e verso), sob pena
de invalidar a inscrigao;
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8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento por parte deste, das disposi¢cbes
deste Edital e no compromisso de aceitar as condi¢cdes do certame nos termos em que se
acham aqui estabelecidas, inclusive, vedacao de concorréncia aos Processos Seletivos
especificados no item 2.1.1.2.

8.2. O Municipio de Eunapolis se reserva ao direito de repor as vagas oferecidas neste
Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa propria ou dos
contratados, mediante convocacao efetuada por publicacdo no Diario Oficial do Municipio,
Mural Publico da Secretaria Municipal de Administracdo dos candidatos subsequentes na
ordem de classificagao.

8.3. Nao serdo aceitas quaisquer tipos de solicitacbes de reembolsos ou indenizagdes,
por parte dos candidatos com qualquer tipo de despesas que porventura tenham em face
do Processo Seletivo que trata este Edital.

8.4. Além da homologacao do resultado final, ndo sera fornecido qualquer documento
comprobatério de classificacdo no Processo Seletivo Simplificado.

8.5. Os candidatos serdo informados sobre os resultados mediante os veiculos previstos
no presente, ou publicacdes efetuadas no DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO
(www.eunapolis.ba.io.org.br), no Mural Publico da Secretaria Municipal de Administracéo.
8.5.1. O Municipio de Eunapolis ndo encaminhara correspondéncias, nhem e-mails, e
nem realizara liga¢oes telefénicas aos candidatos, que tomarao conhecimento dos
atos do presente certame exclusivamente pelos canais indicados no item 8.5.

8.6. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, a critério da administracdo, uma Unica vez por igual e sucessivo
periodo, contados a partir da data da publicagdo do resultado final, devidamente
homologado pelo Chefe do Poder Executivo.

8.7. Havera rescisdo do contrato temporario decorrente do presente Processo Seletivo,
sem aviso prévio ou qualquer pagamento indenizatoério:

8.7.1. Realizacao de Processo Seletivo de provas e titulos;

8.7.2. Realizacdo de Concurso Publico para atendimento de servigos continuos,
excetuando-se o quanto previsto no item 8.7.1;

8.7.3. Reintegragdes de Servidores por ordens judiciais;

8.7.4. Havendo posse dos candidatos aprovados nas situacdes previstas nos itens 8.7.1,
8.7.2, nas reintegragdes que trata o item 8.7.3, ou ainda do encerramento do ano letivo de
2020 que trata o item 8.7.4, os Contratos Temporarios provenientes do Processo Seletivo
Simplificado que trata este Edital serdo rescindidos, sem aviso prévio ou qualquer
pagamento indenizat6rio, especificamente nas vagas oferecidas;

8.7.5. Encerramento do cenario emergencial decorrente do Coronavirus.

8.8. Os contratos oriundos deste Processo Seletivo terdo vigéncia adstrita a vigéncia do
respectivo crédito orgcamentario (exercicio), podendo ser prorrogado até o prazo maximo
de validade deste Processo Seletivo.

8.9. Os atos de inscrigdo e entrega de documentos poderdo ser efetuados mediante
procuragdo publica ou particular, neste caso, devidamente reconhecida em cartorio.

8.10. As Convocacgdes respeitardo rigorosamente a ordem de classificagdo, e atenderio
aos ditames das Lei 341/1999 e demais dispositivos pertinentes.
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8.10.1. Os servidores que entrarem em exercicio ap6s o encerramento da folha de
pagamento do respectivo més terdo sua remuneragdo proporcional processadas e
quitadas no més imediatamente subsequente.
8.10.2. Publicado o Edital de Convocagéo para contratagdo dos aprovados, o candidato
que nao comparecer para assumir no prazo previsto no referido Edital, sera
compulsoriamente eliminado da classificagdo, convocando-se o classificado
imediatamente subsequente.
8.10.3. As convocagdes serdo feitas na medida das necessidades administrativas e da
existéncia de recursos orgamentarios e financeiros, dentro do prazo de validade do
certame.
8.11. As atividades serdo exercidas em locais, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal.
8.12. Por se tratar de uma fung¢ao publica, o servidor contratado temporariamente para
exercé-la ndo fara jus a atuagédo em atividades de gestdo, ndo podera ser nomeado para
cargo ou funcéo publica, e nem as vantagens tipicas do(s) plano(s) de carreira(s) do
quadro de pessoal do municipio de Eunapolis/BA, tais como: gratificagcdes e progressbes
por titulagdo, progressdo horizontal, mudanca de nivel ou progresséo vertical, etc.,
inclusive, cumprimento especial de jornada de trabalho, pois, sdo exclusivas dos
servidores publicos ocupantes de cargos efetivos.
8.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, com supressbes ou
acréscimos, imprescindiveis a sua plena elucidagdo, a ocorrer mediante prévio
Comunicado Publico que sera publicado no site: www.eunapolis.ba.gov.br e no Quadro de
Avisos da Prefeitura de Eunapolis.
8.14. Nenhum candidato inscrito podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital e demais legislagbes pertinentes.
8.15. A inexatidao das afirmativas, irregularidades nos documentos ou nao comprovagéao
de atendimento a todos os requisitos e condigbes estabelecidos neste Edital, mesmo que
verificados apds homologacao das inscrigbes e, em especial, por ocasiao da contratagéo,
acarretardo a anulagdo da inscricdo e dos direitos dela decorrentes, determinando a
eliminagéo do candidato do Processo Seletivo.
8.16. O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar, em tempo habil, a
documentacao completa, perdera automaticamente o direito a contratacéo.
8.17. Os casos omissos, no que tange a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado,
serdo resolvidos conjuntamente pela Secretaria Municipal de Administracdo, em
manifesto de analise pela Procuradoria Geral do Municipio de Eunapolis/BA.

Eunapolis, 02 de julho de 2020.

LUiS OTAVIO DA SILVA BORGES

Secretario Municipal de Administracao
Delegacgéo: Decreto n°. 7.241/2018 (alterado pelo Decreto n°. 8.822/2019)

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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MUNICIPiO

REFEITURA

EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ESTADO DA BAHIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS _
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

ANEXO | - FICHA DE INSCRIGAO

Recebido por: Carimbo, Assinatura e Data
CARGO: () Enfermeiro
() Médico
() Técnico de Enfermagem
() Auxiliar de Servigos Gerais
() Atendente
(_ ) Atendente de Farmacia
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS: (' )Sim. Qual?
(_)Nao
NOME:
CPF: RG:
CNH TIPO:
DATA DE NASCIMENTO: NATURALIDADE: \
ENDERECO: Logradouro: ne.:
Bairro: Cidade: UF.:
TELEFONE: [ EMAIL: |
Descrigao Entregou?
SIM NAO
a) Ficha Cadastral (item 2.1.1);

b)

Via Original de Curriculo datado e assinado;

c)

Copia simples de CIC/CPF (exceto se a informagdo correspondente constar em outro
documento de identificagdo apresentado pelo candidato, conforme item 2.2.1.2.);

d)

Copia simples de Documento de Identidade de reconhecimento nacional (RG, CNH,
etc.), que contenha fotografia, em vigéncia, com no maximo 10 (dez) anos de expedigado e
em bom estado de conservacéo;,

02 (duas) cépias _simples de Documento Oficial Comprobatdrio de Escolaridade
completa ou de habilitacdo exigida para provimento do cargo pretendido (conforme
quadro(s) de vagas), bem como de outros requisitos, adquirido em instituicdo de ensino
oficial ou legalmente reconhecida (pelo MEC quando curso superior ou pos-graduagéo),
nos termos especificados na alinea “c” do item 2.1.2.4., de acordo com a exigéncia do
cargo, inclusive, cadastro em conselho de classe quando o quadro de vagas exigir;

f)

Copia_simples de Documento complementar quando exigido no requisito de
escolaridade do cargo (disposto no quadro de cargos e vagas);

9)

02 (duas) copias simples de Titulos (Cursos: Especializacdo, Mestrado ou
Doutorado (devendo constar expressamente o tipo de formacado que se refere) — ndo
sendo admitidos titulos de atualizacdo, extensdo, seminarios, capacitacbes, e etc.), caso o
candidato possua;

h)

02 (duas) cépias simples de Comprovantes de Tempo de Servico (sempre no mesmo
cargo concorrido), nos termos do quadro contido no item 5.1, caso o candidato possua;

)

Aos candidatos que se declararem portadores de deficiéncia: Laudo Comprobatdrio.

Venho,

Eunapolis

Assinatura do Candidato:

através do presente formulario, requerer inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. Declaro para os fins de
direito, estar ciente do teor do Edital 004/2020 e concordar com todas as normas estabelecidas, nada tenho a objetivar
quanto a aplicagdo das mesmas, e possuir as condi¢des legais para o ato de inscrigéo.

de abril de 2020.

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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ESTADO DA BAHIA

EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ANEXO Il - DECLARAGAO DE INSCRIGAO NO PIS

Eu,

PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS B
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

portador(a) da Cédula de Identidade n°.

, DECLARO,

sob as penas do art. 299 do Cbodigo Penal Brasileiro:

[ nao ser inscrito (a) no PIS/ PASEP.

[ ] serinscrito (a)no PIS/PASEP sob o n°.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente.

Eunapolis-BA, de de

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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L e Eunapolis MURNCIFIO

ESTADO DA BAHIA ]
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

rrrrrrrrr

EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ANEXO Ill - DECLARAGAO DE DUPLO VINCULO

EU , candidato
ao Processo Seletivo Simplificado Publico acima identificado, DECLARO
para os devidos fins legais e juridicos, a quem possa interessar, nos
termos do artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal de 1988,

que:

() a. NAO POSSUA OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO,
DE QUAISQUER DOS ENTES FEDERADOS (MUNICIPIO, ESTADO, UNIAO).
() b. POSSUO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO

___, COM COMPATILIDADE DE HORARIOS, NOS TERMOS DO ARTIGO 37, INCISO
XVI, DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, COM O CARGO PRETENDIDO.
() c. POSSUO OUTRO VINCULO NO SERVICO PUBLICO, DIRETO OU INDIRETO, NO

SEMCOMPATIBILIDADE DE HORARIOS COM O CARGO PRETENDIDO.

Eunapolis, de de 2020.

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020
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EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ANEXO IV - DECLARAGAO DE BENS

Eu, )
portador(a) da Cédula de Identidade n°. , DECLARO,

sob as penas do art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro:

] nao possuir bens.

[ ] possuir os bens abaixo mencionados:
BENS VALOR R$

Por ser a expresséo da verdade, firmo o presente.

Eunapolis-BA, de de

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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30 6 600 Eunapolis MUNICIPiO
ESTADO DA BAHIA
EUNAPOLIS PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
R — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

ANEXO V - FORMULARIO DE RECURSO

12 Via — Protocolo Geral | 22 Via — Candidato

Instrugées: 1 - O presente formulario de recurso é destinado exclusivamente ao candidato que
identificar erro na avaliagdo de seus titulos, nas sequintes situagées: (a) por ndo ter sido atribuida
a nota, muito embora tenha sido apresentado o titulo; (b) por ter sido atribuida a nota incorreta; (c)
por existirem equivocos na somatéria parcial ou total dos titulos. 2 — O candidato deve marcar o
item que contenha erro de avaliagdo. 3 — O erro identificado deve constar no campo das
observagbes, onde também deve ser indicada a pontuagédo que o candidato entenda como sendo
a correta. 4 — Nao serdo aceitos pedidos de complementagcdao de documentacao;

Candidato(a): |
N° Inscricdo: | | Cargo: |

O(a) candidato(a) acima identificado(a), vem, através do presente, com finco no item 06 do Edital
de abertura do Processo Seletivo acima identificado, requerer a revisdo da nota atribuida ao(s)
titulo(s) abaixo identificado(os), por apresentar(em) erro(s) em relagdo ao quadro de pontuagéo
contido no subitem 5.1 do edital de Abertura:

a) Curso de Mestrado ou Doutorado na area de escolaridade do cargo.

b) Curso de Especializacdo na area de escolaridade do cargo com carga horaria minima de

360 horas, ministrado por Instituicdo de Ensino Superior.

c¢) Exercicio profissional no servigo publico, no cargo concorrido.

e) Exercicio profissional no servigo privado, no cargo concorrido.

f) Certificado de curso técnico profissionalizante com duragdo minima de 120 (cento e vinte)

horas, ou conclusdo de Ensino Fundamental ou Ensino Médio, ou Graduagéo, para os cargos

de Alfabetizacao.

g) Certificado de curso técnico profissionalizante com duragdo minima de 120 (cento e vinte)

horas, ou Ensino Médio, ou Graduacgao, para os cargos de Ensino Fundamental.

[] h) Certificado de curso técnico profissionalizante com duragdo minima de 120 (cento e vinte)
horas, ou Graduagéo, para os cargos de Ensino Médio.

L] i) Outro

Ooog od

([l

Observagoes:

Ante o exposto, solicito revisdo do resultado provisorio.
Nestes termos,
Pede deferimento.

, ,DE DE 2020.

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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MUNICIPiO Eunapolis 3 de Juiho de 2020

ESTADO DA BAHIA i
PREFEITURA MUNICIPAL DE EUNAPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 007/2020

EUNAPOLIS

TRANSFORMANDO TRABALHO EM FELICIDADE

ANEXO VI - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE RETIFICAGAO DE DADOS DE
INSCRICAO

12 Via — Protocolo Geral | 22 Via — Candidato

Instrucées: 1 - O presente formulario é destinado exclusivamente ao candidato que identificar
erro nos dados de sua inscricdo;, 2 — O candidato deve marcar o item que contenha erro e
descrever a informagdo correta no campo de observagées; 3 — Nao serao aceitos pedidos de
alteracées de opcao de cargo, nem complementagcdo de documentagdo, nem mesmo
retirada de documentos; 4 — No serdo aceitas reclamagbes por auséncia de documento no
recibo de inscri¢éo.

Candidato(a): |
N° Inscricdo: | | Cargo: |

O(a) candidato(a) acima identificado(a), vem, através do presente, requerer a retificacdo da ficha
de inscrigdo, por apresentar erro no seguinte campo:

a) Nome.

b) Endereco.

c) Data de Nascimento.

d) Documento de identificagao.

e) CPF.

f) Titulo de Eleitor.

g) Outro

Oooodoo

Observagdes:

Nestes termos,
Pede deferimento.
,DE DE 2020.

Assinatura do Candidato

CERTIFICACAO DIGITAL: MRS8AJSCYAVTKOXSBI9BFILQ
Esta edicdo encontra-se no site oficial deste ente.
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